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バージョンアップ情報〔給与上手くんα〕 
VERSION:24.002 

●給与上手くんα VERSION:14.201 
●給与上手くんαクラウド・給与上手くんαクラウド SE VERSION:14.201 
 
当プログラムは、マイクロソフト社のサポート対応終了に伴い、Windows XP・Vista・7・8.1 搭載機へのインスト
ールは不可となっています。 
 

 保険料率の改正 
 健康保険料率・介護保険料率の改正に対応しました 

適用時期は令和 6 年 3 月分の保険料額から適用されます。 
全国健康保険協会（協会けんぽ）の令和 6 年度の都道府県単位の健康保険料率（特定保険料率及び基
本保険料率）、介護保険料率が以下に変更されます。 

特定保険料率︓ 3.570％（1.785％） → 3.420%（1.710%）へ変更 
基本保険料率︓ 各都道府県毎 

     介護保険料率︓ 1.820%（0.910%） → 1.600%（0.800%）へ変更 
 雇用保険料率 

令和 6 年度雇用保険料率は現⾏据え置きです。 
 ⼦ども・⼦育て拠出⾦率 

令和 6 年 4 ⽉分からの⼦ども・⼦育て拠出⾦率は 0.36%で据え置きとなる⾒込みです。 
 

 算定基礎届・賞与支払届 
 令和 6 年 1 ⽉から算定基礎届及び賞与支払届のレイアウトが変更されました。 

※レイアウトのみの変更で、項目等の変更はありません。 
 
 出⼒処理 
 振込依頼書／給与預入票 

依頼⽇、取り組み指定⽇、給与預入⽇欄で令和以降の閏年の入⼒ができるように修正しました。 
 
 その他の改良・修正を⾏いました。 
 
※詳細は、次ページからの“給与処理ｄｂ【給与計算】（VERSION: 14.201）の変更点” を参照してくださ

い。 
 
 
 
 
 

 
 

ご注意 
●他のＩＣＳシステムとマスターのやり取りを⾏われる場合は、他のＩＣＳシステム側も当改正対応プロ 

グラムのインストールを⾏い、バージョンを統一してください。 



 

２ 

給与処理ｄｂ【給与計算】（VERSION:14.201）の変更点 

改 正 概 要 
 

Ⅰ．保険料率の改正 
 

1）健康保険・介護保険料率 
①協会けんぽの都道府県単位保険料率が決定しました。（健康保険法第 160 条の 1） 

 
・全国健康保険協会（協会けんぽ）の令和 6 年度の都道府県単位の健康保険料率（特定保険料率及び 

基本保険料率）、介護保険料率が以下に変更されます。 
特定保険料率︓ 3.570％（1.785％） → 3.420%（1.710%）へ変更 
基本保険料率︓ 各都道府県毎（下記 URL 参照） 

     介護保険料率︓ 1.820%（0.910%） → 1.600%（0.800%）へ変更 
 
   ・適用時期は令和 6 年 3 月分の保険料額から適用されます。 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

2）雇⽤保険料率 
①令和 6 年度雇用保険料率は現⾏据え置きです。 

 労働者負担 事業主負担   雇⽤保険料率 
失業等給付・ 
育児休業給付 

雇用保険二事業 

一般の事業 6/1,000 9.5/1,000 6/1,000 3.5/1,000 15.5/1,000 
農林⽔産・ 
清酒製造の事業 

7/1,000 10.5/1,000 7/1,000 3.5/1,000 17.5/1,000 

建設の事業 7/1,000 11.5/1,000 7/1,000 4.5/1,000 18.5/1,000 
 
 
 
 
 

3）⼦ども・⼦育て拠出⾦率 
①令和 6 年 4 ⽉分からの⼦ども・⼦育て拠出⾦率は 0.36%で据え置きとなる⾒込みです。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

«参考 URL» 
保険料率 
令和 6 年度の協会けんぽの保険料率は 3 ⽉分（4 ⽉納付分）から改定されます | 協会けんぽ | 全
国健康保険協会 (https://www.kyoukaikenpo.or.jp/g7/cat330/sb3130/r06/240205/) 
保険料額表 
令和 6 年度保険料額表（令和 6 年 3 ⽉分から） | 協会けんぽ | 全国健康保険協会  
(https://www.kyoukaikenpo.or.jp/g7/cat330/sb3150/r06/r6ryougakuhyou3gatukara/) 

«参考 URL» 
令和 6 年度の雇用保険料率について(https://www.mhlw.go.jp/content/001211914.pdf) 



 

３ 

Ⅱ．算定基礎届・賞与⽀払届のレイアウト変更 
 

①令和 6 年 1 ⽉から算定基礎届及び賞与支払届のレイアウトが変更されました。 
 
 《算定基礎届》               《賞与支払届》 

   ※レイアウトのみの変更で、項目等の変更はありません。 
 
 
 

 改 正 対 応 
 

■『令和 6 年給与マスター』の⼊⼒画⾯等を開くと、改正内容の情報を表⽰します。 
   変更内容を確認の上、“はい”で処理を進めてください。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ⅰ．登録・導入／社会保険料額表 
 

1）【健康保険料】／協会管掌 
  ①令和 6 年 3 ⽉の健康保険料率（額）に対応しました。 
   ・バージョン「システム︓06 年 03 ⽉ 001 版」のテーブルを追加しました。 
 
 
 
   
  ※健康保険組合はマスターごとに保険料率の変更が必要です。 
 



 

４ 

Ⅱ．給与・賞与／出⼒処理 
 

1）納付帳票／賞与⽀払届 
①賞与支払届のレイアウト変更に対応しました。 
 （令和 5 年度） 

 
 
 
 
 
 
   （令和 6 年度） 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ⅲ．給与・賞与／算定基礎届・月額変更届 
 

1）提出帳票 
  ①算定基礎届のレイアウト変更に対応しました。 

 （令和 5 年度） 
 
 
 
 
 
 
 
 
   （令和 6 年度） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

５ 

改 良 内 容  
 

Ⅰ．給与・賞与／出⼒処理 
 

1）納付帳票／所得税徴収高計算書（納付書）※給与上手くんαクラウドを除く 
  ①F8 抽出で抽出される項目のメッセージを赤文字で認識しやすいように変更しました。 
   また F8 抽出を押下した後の抽出オプション画⾯に、赤文字で説明を追加しました。 
 

 
 

Ⅱ．給与・賞与／確定保険料算定基礎賃⾦集計表 
 

①集計表修正タブの「労働保険番号」欄について、数字を 1 文字⼊⼒すると Enter を押下しなくても右の
欄へ移動するように対応しました。 

 
 
 

 
 

修 正 内 容 
 

Ⅰ．給与・賞与／出⼒処理 
 

1）⽀払帳票／振込依頼書・給与預入票 
 ①依頼⽇、取り組み指定⽇、給与預⼊⽇欄で令和以降の閏年の⼊⼒ができるように修正しました。 

 
２）賃⾦帳票／給与台帳兼賃⾦台帳 

①F6 項目設定の「集計項目を使う」が ON のとき、下記のすべての条件に該当すると「その他手当」が
表⽰されなかったのを修正しました。 

 《条件》 
 ・⽉指定出⼒で「過去⼀年出⼒」を選択している 

・F6 項目設定の「項目設定出⼒を使用する」が ON 
・F6 項目設定の「⾦額がない項目を詰める」が ON 

 ・F6 項目設定で集計項目に指定した手当について、過去⼀年出⼒で指定した期間のうち前年では⾦額
の発⽣がないが、当年で⾦額が発⽣している 

    《例》 
過去⼀年間出⼒で令和 5 年 4 ⽉〜令和６年 3 ⽉を指定し、集計項目に指定している手当 1 が 
令和 5 年中には⾦額の発⽣がなく、令和 6 年で発⽣しているケースなど。 

 
３）確認帳票／社会保険計算リスト 

①健康保険が組合管掌で、社会保険料額表において健康保険内訳を使用しない設定にしている場合に、 
社会保険計算リストの健保サイン欄に「健介実額」と表⽰されていたのを修正しました。 

 
 
 
 

 
以 上 


