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バージョンアップ情報〔給与上手くんα〕 
VERSION:25.005 

●給与上手くんα VERSION:15.401 
●給与上手くんαクラウド・給与上手くんαクラウド SE VERSION:15.401 
 
当プログラムは、マイクロソフト社のサポート対応終了に伴い、Windows XP・Vista・7・8.1 搭載機へのインスト
ールは不可となっています。 
 

 令和 7 年の算定基礎に対応 
 算定基礎届、⽉額変更届、賞与⽀払届、賞与不⽀給報告書の様式変更に対応しました。 

 
◆ 確定保険料算定基礎賃⾦集計表 
 確定保険料・⼀般拠出⾦算定基礎賃⾦集計表の様式変更に対応しました。 

 
 給与・賞与 
 給与・賞与 

①給与（賞与）明細書に健康保険・厚⽣年⾦保険の標準報酬⽉額及び等級を表⽰することが可能に 
なりました。 

 出⼒処理／明細書出⼒ 
①出⼒オプションに「過去の明細書出⼒」を追加し、⽉指定で過去⽉の明細書の出⼒を可能にしまし

た。また、それに伴い「前年の明細書出⼒」を廃⽌しました。 
 
 その他の改良・修正を⾏いました。 
 
※詳細は、次ページからの“給与処理ｄｂ【給与計算】（VERSION: 15.401）の変更点” を参照してくださ
い。 
 
 
 

 
 
 
 

ご注意 
●他のＩＣＳシステムとマスターのやり取りを⾏われる場合は、他のＩＣＳシステム側も当改正対応プロ 

グラムのインストールを⾏い、バージョンを統一してください。 
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給与処理ｄｂ【給与計算】（VERSION:15.401）の変更点 
 改 正 
 

Ⅰ．社会保険の定時決定（算定基礎届等） 
 

1）算定基礎届 
   ①改正による変更点は以下の通りです。 
    ・タイトルの変更…「（兼）」の追加   ・左下欄外に「S3 年」の⽂⾔追加 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2）⽉額変更届 
①改正による変更点は以下の通りです。 

    ・タイトルの変更…「（兼）」の追加 
・左下欄外に「S3 年」の⽂⾔追加 

 
 

3）賞与支払届 
①改正による変更点は以下の通りです。 

    ・タイトルの変更…「（兼）」の追加 
・左下欄外に「S3 年」の⽂⾔追加 

 
 

4）賞与不支給報告書 
①改正による変更点は以下の通りです。 

    ・左下欄外に「S3 年」の⽂⾔追加 
 
 
Ⅱ．労働保険の年度更新（算定基礎賃⾦集計表） 
 

1）令和 年度 確定保険料・⼀般拠出⾦算定基礎賃⾦集計表 
   ①労働保険番号欄の「府県」が「都道府県」に変更になりました。 
 
 
 
 
 

（令和 6 年分） 
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 改正対応 
 

マスターバージョンアップ 
 
   ■給与・賞与業務等で既存マスターを開くとバージョンアップメッセージを表示します。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ⅰ．給与・賞与 
 

1）出⼒処理 
   ①賞与支払届について、様式変更に対応しました。（タイトルに「兼」、左下欄外に「S3 年」追加） 
 
 
 
   ②賞与不支給報告書について、様式変更に対応しました。（左下欄外に「S3 年」追加） 
 
 
 
 

2）算定基礎届・⽉額変更届 
   ①算定基礎届について、様式変更に対応しました。（タイトルに「兼」、左下欄外に「S3 年」追加） 
 
 
 
   ②⽉額変更届について、様式変更に対応しました。（タイトルに「兼」、左下欄外に「S3 年」追加） 
 
 
 
 
 

3）算定基礎賃⾦集計表 
   ①確定保険料算定基礎賃⾦集計表について、様式変更に対応しました。 
 
 
 
 
 
 
 
 

※「はい」で進むと処理を開始します。 
 「いいえ」で進むとロックされますので、 

バージョンアップ処理はかかりません。 
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 改 良 
 

Ⅰ．給与・賞与 
 

1）給与・賞与 
①給与（賞与）明細書に健康保険・厚⽣年⾦保険の標準報酬⽉額及び等級を表示することができるよう

にしました。（初期設定は OFF） 
・健保標準報酬⽉額     ・健保等級 
・厚年標準報酬⽉額     ・厚年等級 

     
     《給与体系登録》 
     保険・控除関係（F5）から、控除欄に登録可能です。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     《項目属性登録》 
     所得項目内に設置されています。項目属性の変更は不可です。 
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《給与・賞与⼊⼒》 
明細書⼊⼒ 

 
 
 
      社員⼀覧⼊⼒ 
 
 
 
      項目⼀覧⼊⼒ 
 
 
 
 

※ユーザー項目⼊⼒については、従前より「本⼈関係」に該当項目があるため、新たに「所得関
係」に追加することはしません。 

 
《明細書出⼒》 

      給与明細書 
 
 
 
 
 
      賞与明細書 
 
 
 
 
 

※給与台帳兼賃⾦台帳では従来通り表示しません。ご了承ください。 
 

②社会保険の同⽉得喪（⼊社年⽉と退職年⽉が同じ）の場合に社会保険料を徴収するようにしました。 
（当⽉の社会保険徴収⽉の保険料で計算します。） 
《例》 

 
 
 
 

       同⽉得喪の設定で、下記メッセージを表示します。（従前と同様） 
 
 
 
 
 

       従前は保険料が空⽩でしたが、当⽉分の保険料をセットするよう変更しました。 
 
 
 
 

 
 
 

   

継続雇用でも同様の対応となります。 
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《ご注意》 
上記対応により、社会保険の徴収⽉が前⽉分徴収の設定の場合、⼊社年⽉と退職年⽉が同⽉かつ退職
日が⽉末（末日）の場合においても社会保険の徴収が「なし→あり」に変わります。末日退職の場合
は、同⽉得喪には該当しないため、必要に応じて手修正してください。 

 
 

2）出⼒処理／明細書出⼒ 
①出⼒オプションに「過去の明細書出⼒」を追加し、⽉指定で過去⽉の明細書の出⼒を可能にしまし

た。また、それに伴い「前年の明細書出⼒」を廃⽌しました。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 （処理⽉ 6 ⽉） 

    
 
 
 
 
 
 
 
 ・“当年の過去⽉”と“前年の年調”の明細書を指定できます。 
 ・「前年の明細書出⼒」の選択肢は廃⽌されましたが、出⼒⽉指定の選択肢中に前年の年調があり、

機能がなくなったわけではありません。 
・処理⽉ 12 ⽉分で年調計算（単独年調単独支給）を⾏っている場合は、その直前の 12 ⽉給与（又

は賞与）の明細書も指定可能です。 
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 修 正 
 

Ⅰ．給与・賞与 
 

1）出⼒処理 
   ①所得税徴収高計算書（納付書）について、給与支給日が休日となる処理⽉の抽出を⾏う際、会社設定

の休日振替区分を変更して支払年⽉日が変わったにも関わらず、支払年⽉日が変わらないケースがあ
ったのを修正しました。 

 
《例》令和 7 年 1 ⽉分  給与支給基準日︓25 日  休日振替区分︓前日振替 

上記設定で「前日振替→振替しない」に変更しても、納付書の支払年⽉日が 1 ⽉ 24 日で抽出
されていました。 
 

《条件》下記すべてに該当するマスターで現象が発⽣していました。 
  部署の給与支給参照元が会社に設定されている。 
  部署の下に登録されている社員が上記の部署参照になっている。（対象となる社員） 
  会社設定で休日振替区分を変更したことにより支給日が変更となる。 

 
 

2）確定保険料算定基礎賃⾦集計表 
①基礎賃⾦集計表について、出⼒選択リストに当年マスターで社員が所属している部署のみが表示され

ていたのを、該当の期間（前年マスター内を含む）に社員の登録されているすべての部署を表示する
ように修正しました。 

 
 

以上 


